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PROTOCOL DE COLABORARE

Intrucat:

- Se produc schimbiri radicale ale sistemului de pensii in Roménia prin implementarea in
cadrul sistemului de pensii a unor noi componente, facultative si obligatorii, administrate
privat;

- Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, responsabild cu autorizarea,
reglementarea, supravegherea si controlul sistemului de pensii private si a pietei pensiilor
private In formare, trebuie si conlucreze cu alte institutii/organisme/organizatii/asociatii
pentru a asigura transparenta, stabilitatea gi integritatea sistemului de pensii private si a
pietei sale, precum si respectarea cadrului legal aplicabil acestui sistem;

- Colaborarea trebuie concentratd cu precidere asupra schimbului de informatii care
derivd din cerintele legale de autorizare, supraveghere si control, cu scopul de a asigura
respectarea acestora, de a asigura incadrarea in termenele stabilite de prevederile legale,
de a a evita suprapunerea sau de a preveni lipsa activitatilor specifice;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind
infiinarea, organizarea §i functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobatd cu modificari i completiri prin Legea nr. 313/2005 si ale Legii nr.
218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne, cu modificirile si
completdrile ulterioare,



COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE,
(CSSPP), autoritate administrativd autonomd, cu personalitate juridica, aflatd sub
controlul Parlamentului Romaniei si care reglementeazi, coordoneazi, supravegheazi si
confroleazd activitatea sistemului de pensii private in scopul protejarii intereselor
participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functiondri eficiente a sistemului
de pensii private, avind ca atributii principale: emiterea de norme privind sistemul de
pensii private, acordarea, suspendarea sau retragerea avizelor si autorizatiilor fondurilor
de pensii, administratorilor, depozitarilor i auditorilor financiari, supravegherea
prudentiald i asigurarea unei bune functiondri a sistemului de pensii private, controlul
activitatii din sistemul de pensii private, controlul relatiilor dintre administrator si alti
administratori sau societdti comerciale controlul constituirii si virdrii de citre angajator a
contributiei la fondurile de pensii private, aplicarea sanctiunilor previzute de lege, cu
sediul in Splaiul Unirii, nr. 74, sector 4, Bucuresti, reprezentati prin dl. Mircea OANCEA
- Presedinte, si

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE, cu sediul in Bucuresti,
Sos. Stefan cel Mare, nr. 13-15, sector 2, Bucuresti, reprezentat prin, dl. Chestor principal
de politie Dan Valentin Fatuloiu - Inspector General,

denumite In continuare pérti, au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare:

Capitolul I
Obiectul protocolului

Art. 1 — Prezentul protocol de colaborare are ca obiect schimbul de date si informatii
intre parti, obtinute pe timpul activitatilor specifice desfasurate de fiecare dintre acestea,
in scopul intaririi stabilitdfii si integritétii sistemului de pensii private si al sistemului
economic si financiar in general;

Art. 2 — Partile vor colabora, conform competentelor ce le revin, cu respectarea
urmdtoarelor principii de colaborare, avand caracter general:

- transparentd si profesionalism, pértile vor manifesta deschidere in ceea ce priveste
informarea reciprocd, vor actiona cu diligenta necesara prin valorificarea cunostintelor si
experientei din domeniul fiecdreia, in vederea Indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor ce le revin prin prezentul Protocol, asigurind, daca partile nu hotirisc altfel,
informarea adecvatd a publicului in legaturd cu maisurile pe care le adopti pentru a
contribui la asigurarea bunei functioniri a sistemului pensiilor private;

- confidentialitate - schimbul de informatii intre parti se realizeazi in conditiile pastririi
secretului profesional, potrivit legislatiei in vigoare. Astfel, informatiile sunt solicitate
si utilizate de parti exclusiv In scopul indeplinirii atributiilor previzute de lege, iar
persoanele abilitate sd le primeascd si/sau si le utilizeze sunt obligate sd pastreze
confidentialitatea lor;



Art. 3 — (1) Pe tot parcursul colaborarii partile se obliga si actioneze in limita atributiilor
ce le revin conform legii, si respecte drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanelor, in special dreptul la viata intima, familial si privatd precum si legislatia in
vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

(2) Pértile se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor si datelor
obtinute in baza acestui protocol si si faci uz de acestea numai in conditiile legii si in
scopul desfasurarii activitatilor proprii.

Capitolul IT
Cooperarea prin schimbul continuu de informatii

Art. 4 — (1) Realizind importanta schimbului de informatii pentru asigurarea conditiilor
necesare indeplinirii corespunzitoare a responsabilititilor fiecirei parti, acestea vor
proceda la informarea reciproca asupra acelor aspecte care prezinti interes;

(2) Solutionarea de cétre una dintre pérti a informatiilor solicitate de citre
cealaltd parte se va face in regim de urgentd sau cu maximi operativitate, la termenele si
potrivit modalitatilor stabilite de comun acord;

(3) Schimbul de informatii va avea caracter confidential, va respecta prevederile
legale in domeniu si se va face in urmitoarele forme:

- documente scrise;
- consultéri reciproce la nivel de experti;
- alte forme de cooperare stabilite de comun acord, prin acte aditionale.

Capitolul ITT
Cooperare in procesul de elaborare a initiativelor legislative si a reglementirilor
specifice fiecirei parti

Art. 5 - Partile se vor consulta si vor exprima puncte de vedere asupra initiativelor
legislative, inclusiv a legislatiei secundare, specifice domeniilor lor de activitate, pentru a
preveni conflictele de interese in domeniul legislativ si posibilitatea de interpretare
eronata sau diferita a cadrului legal.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 6 - Nici o prevedere a prezentului Protocol nu poate prejudicia drepturile si
responsabilitatile partilor ce decurg din prevederile legislatiei in vigoare in baza cirora isi
desfidgoari activitatea.



Art. 7 - (1) Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnérii de citre ambele parti,
fiind valabil P€ o perioada de 1 an.

Art. 8 — (1) Oricare din parti are dreptul de a denunta unilateral prezentul protocol, cu
instiintarea prealabili a celeilalte parti, cu cel putin 30 zile.

(2) Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la
solicitarea oricireia dintre parti cu acordul celeilalte.

(3) Partile semnatare se a gajeaza ca orice impediment survenit in aplicarea

Art. 9 - Prezentul Protocol se incheie in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.
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